
муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение  

города Калининграда детский сад № 124 

 

 

 

    Рассмотрено и принято 

    на педагогическом совете  

    МАДОУ д/с № 124 

Протокол № 1 от 28.08.2024г. 

     

 

 

 

 

  

                                  Приказ  № 127-О  от 28.08. 2024г. 

                                 Приложение к ООП МАДОУ д/с № 124 

 

 

           

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА  ВОСПИТАНИЯ 

муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения  

города  Калининграда детского сада № 124 

 

 

 

 
                          
 

 

 

 

 

 

Калининград, 2024 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

3.12.1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

3.12.2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ 

3.12.3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ Цели и 

задачи воспитания. 

Общая цель воспитания в МАДОУ д/с № 124 – личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальности и создание 

условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 



3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами. 

Общие задачи воспитания в МАДОУ д/с №124: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, внутренней установке личности 

поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, его готовности к творческому самовыражению и 

саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды 

создания воспитывающих общностей. 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у ребенка личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребенка 

вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой 

родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры 

человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование "патриотизма наследника", испытывающего чувство гордости за 

наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); "патриотизма защитника", стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать 

трудности ради своей семьи, малой родины); "патриотизма созидателя и творца", устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, 

опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- 

историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие 

дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания. 



3) В дошкольном детстве ребенок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать 

сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, 

в котором проявляется личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребенком моральных ценностей, формирование у него нравственных 

качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В МАДОУ д/с № 124 проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны воспитательного процесса и 

является непременным условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребенка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание осуществляются в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра 

ограничивает и деформирует личностное развитие ребенка. 

4) Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направления воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного 

отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребенка к труду. 

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд 

постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений 

способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребенка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 



3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в 

отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребенка. Искусство 

делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная 

обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания. 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребенка. Поэтому планируемые результаты 

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные "портреты" ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так как целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, бережное отношение к живому 

Духовно- 
нравственное 

Жизнь, 
милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое "хорошо" и "плохо". 
Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со стороны 

взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно играть рядом с ними. 
Проявляющий позицию "Я сам!". 

Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. Любознательный, активный в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными способами укрепления здоровья - физическая 

культура, закаливание, утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. 

https://sudact.ru/law/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-17102013-n-1155/prilozhenie/


  Стремящийся помогать старшим в доступных трудовых действиях. Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в самообслуживании, в быту, в игровой и других видах деятельности 
(конструирование, лепка, художественный труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в окружающем мире и искусстве. Способный к творческой 

деятельности (изобразительной, декоративно-оформительской, музыкальной, словесно-речевой, театрализованной и 

другое). 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы. 
 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране - России, испытывающий чувство 
привязанности к родному дому, семье, близким людям. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 
добро 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий традиционные ценности, ценности 

семьи и общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять заботу; Самостоятельно различающий основные 
отрицательные и положительные человеческие качества, иногда прибегая к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 
сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; принимающий и уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в познавательной, игровой, коммуникативной и 
продуктивных видах деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами укрепления здоровья - занятия физической 
культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, результатам их деятельности. 



  Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности. 

 

3.12.1. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Уклад образовательной организации. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни МАДОУ д/с № 124, определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и 

возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. 

Уклад МАДОУ д/с № 124 – это необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания, которые задает и удерживает ценности 

воспитания для всех участников образовательных отношений: руководителей образовательной организации, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения образовательной 

организации. 

Уклад МАДОУ д/с № 124 опирается на базовые национальные ценности, учитывает традиции региона, предметно-пространственную среду 

и социальное окружение, определяет культуру поведения всех участников образовательных отношений. 

Уклад в детском саду направлен, прежде всего, на сплочение коллектива детей, родителей и педагогов. Традиции помогают ребенку 

освоить ценности коллектива, способствуют чувству сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать развитие событий и выбирать 

способы действия. Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости 

общения, коллективного творчества, стремления к новым задачам и перспективам. Уклад основан на человеческой культуре, традициях, 

преданиях. Внутри такого вполне консервативного пространства и рождается команда, коллектив, товарищество, братство, сообщество, 

общность. Уклад детского сада задает основные правила жизни и отношений в детском саду, базовые и свои особенные главные ценности, 

способы взаимодействия в различных общностях – профессиональной, профессионально-родительской, детско-взрослой, сверстнической, им 

определяется среда, не только пространственная, но и образовательная, воспитывающая. Именно уклад и ребенок задают конфигурацию 

воспитательной среды, характер деятельностей и общности. 

МАДОУ д/с № 124 является учреждением, которое обеспечивает благоприятные условия для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства. Деятельность ДОУ обеспечивает реализацию права каждого ребенка на образование и воспитание, оказания качественных 

образовательных услуг детям в возрасте от 2 до 7 лет. 

В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями ребенка; ведется подготовка ребенка к жизни в современном обществе; формируются компетентности, 

обеспечивающие благоприятную адаптацию и успешное вхождение в новую социальную ситуацию. 

Основные характеристики МАДОУ д/с № 124. 

Миссия дошкольного образовательного учреждения - воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, 

принимающего судьбу отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. Создание современных условий для воспитания,  

образования и развития детей дошкольного возраста. 

Миссия МАДОУ д/с № 124 определена с учетом интересов воспитанников и их родителей, сотрудников, заказчиков, социальных партнеров, 

так как она отражает смысл существования дошкольного образовательного учреждения и заключается: 



- по отношению к воспитанникам – осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку, в предоставлении каждому 

условий, необходимых для целостного развития личности, формирования компетентностей с учетом их индивидуальных способностей и 

возможностей, в соответствии с требованиями семьи и государства, посредством обеспечения сохранения, укрепления и развития психического 

и физического здоровья; 

- по отношению к родителям – активное включение их в совместную деятельность как равноправных партнеров, чувства понимания 

важности и необходимости их роли в жизни ребенка; 

- по отношению к социуму – в повышении конкурентоспособности МАДОУ д/с № 124 за счет повышения качества образовательного 

процесса, расширения количества образовательных услуг. 

Повышение образовательного уровня педагогов в области использования ИКТ для более широкого использования таковых в 

образовательном процессе детского сада, внедрение современных средств обучения, развивающих технологий, цифровизация пространства 

детского сада, раскрывающих интеллектуальный и творческий потенциал дошкольников и отвечающих запросам родителей, внедрение в 

образовательный процесс здоровьесберегающих технологий, также является важными составляющими частями миссии МАДОУ д/с № 124. 

Основной целью деятельности МАДОУ д/с № 124 является создание современного образовательного пространства дошкольного 

учреждения, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе. 

Повышение качества образования и воспитания в МАДОУ д/с № 124 через формирование культуры безопасности детей, физического 

развития, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

Задачи, которые стоят перед коллективом нашего МАДОУ д/с № 124: 

1. Достижение нового, современного качества дошкольного образования, связанного с созданием условий для развития личности ребенка, 

способной реализовать себя как часть социума. 

2. Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе. 

3. Совершенствование содержания профессионально-педагогической деятельности педагогов дошкольного образовательного учреждения, 

их готовность осваивать и внедрять современные педагогические технологии в образовательное пространство дошкольного учреждения с целью 

формирования культуры безопасности детей, физического развития, творческого потенциала личности ребенка. 

4. Обеспечение условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды дошкольного образовательного учреждения, 

способствующей сохранению и укреплению здоровья дошкольников. 

5. Повышение уровня удовлетворенности родителей качеством и доступностью предоставляемых образовательных услуг. 

6. Обеспечение дополнительных образовательных услуг. 

Принципы жизни и воспитания в МАДОУ д/с № 124. 

Основные принципы воспитания детей дошкольного возраста – это исходные положения, которые отражают закономерности 

воспитательного процесса, на которые необходимо опираться воспитателю. 

Система принципов воспитания детей дошкольного возраста представлена следующим образом: 

 Принцип целенаправленности воспитательного процесса: вся воспитательная работа, а именно ее содержание и методы, должны быть 

подчинены основной воспитательной цели. 

 Принцип комплексности воспитания: единство и взаимосвязь между целью, задачами, методами и средствами воспитания. Так же принцип 

комплексности подразумевает единство методов и средств воспитания ребенка в ДОУ и семье, а затем и в школе. 



 Принцип воспитания в деятельности: эффективных результатов воспитания можно достичь путем организации различных видов 

деятельности ребенка, согласно его возрастным потребностям и возможностям. В процессе воспитания педагог должен опираться на 

ведущую деятельность ребенка. 

 Принцип взаимосвязи гуманизма и уважения к личности ребенка в сочетании с высокой требовательностью: педагог обязан уважительно 

относится к каждому своему воспитаннику, но при этом проявлять требовательность в вопросах воспитания. 

 Принцип опоры в воспитании на положительные качества ребенка: воспитатель в процессе работы с детьми должен увидеть в каждом ребенке 

положительные качества и постараться их развить, посредством соответствующего вида деятельности. 

 Принцип воспитания детей в коллективе: ребенок приучается сочетать свои интересы с интересами других ребят, получает элементарные 

навыки коллективной жизни. Невозможно воспитание полноценной личности вне коллектива. 

 Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

Образ МАДОУ д/с № 124, его особенности, символика, внешний имидж. 

По истечении многих лет МАДОУ д/с № 124 признан и успешен: стабильный творческий коллектив, эффективное взаимодействие с 

социумом и с родителями, позитивное общественное мнение в городе, достойные результаты выпускников детского сада и, самое главное, 

благополучие детей. Стабильная работа сайта детского сада и информационная открытость существенно упрощают доступ к информационным 

источникам о функционировании ДОУ участникам образовательных отношений. 

Это указывает на то, что детский сад обладает позитивным имиджем, и его нужно поддерживать и развивать. 

Развивающаяся положительная имиджевая ситуация отражается в таких компонентах, как: 

- неизменно высокое качество образовательной услуги (чёткое понимание целей образования и воспитания, высокий процент успешной 

адаптации выпускников ДОУ в школе, формирование здорового образа жизни, связь детского сада с многообразными социальными 

партнерами); 

- эффективная организационная культура образовательного учреждения, включающая нормы, ценности, философию государственно- 

общественного характера управления; 

- чёткое определение педагогическим коллективом миссии и концепции образовательного учреждения; 

- комфортность среды образовательной организации (благоприятный социально - психологический климат в коллективе и с другими 

участниками образовательных отношений, целесообразная и вариативная насыщенная развивающая среда учреждения); 

- положительно воспринимаемый корпоративный стиль деятельности образовательного учреждения; 

- яркая запоминающаяся, индивидуальная внешняя атрибутика; 

- сохранение традиций детского сада; 

- инновационное развитие учреждения. 

Стремление родителей попасть именно в МАДОУ д/с № 124 подтверждает устойчивый позитивный имидж среди других ДОО города. 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам и партнерам МАДОУ  д/с № 124. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач 

воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель соблюдает кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 



- улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение ребёнка в детском саду; 

- тон общения педагога ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанников; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 
- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торопится с выводами о поведении и способностях 

воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу педагога детского сада. 

В ДОУ сложился хороший микроклимат, доброжелательные отношения между взрослыми и детьми, дети эмоциональны, 

коммуникабельны, с удовольствием играют, с желанием ходят в детский сад. 

В условиях работы в соответствии с ФГОС ДО в ДОУ используются, как традиционные, так и новые формы и виды взаимодействия с 

семьей, постоянно обновляются условия и содержание этой работы. Родители вовлекаются в педагогический процесс и становятся активными 

участниками жизни сада. 

Достижение всех планируемых результатов деятельности дошкольного учреждения, поможет реализация таких целей организации, как: 

1. Воспитание здорового, гармонично развитого и социально адаптированного ребенка с высоким уровнем интеллекта и 

сформированными личностными качествами в соответствии с его возрастом. 

2. Обновление информационного оборудования дошкольного учреждения; повышение компетентности педагогов в области применения 

ИКТ; внедрение информационных технологий в образовательный процесс; создание базы методических разработок с использованием ИКТ для 

развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ; 

3. Создание внутренней среды детского сада, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность 

воспитанников и педагогов, формирование культуры безопасности у детей; 

4. Увеличение объема и расширение перечня предоставляемых дополнительных образовательных услуг в ДОУ, удовлетворяющих 

запросам населения. 

В МАДОУ д/с № 124 ребенок получает опыт широкого эмоционально-практического взаимодействия со взрослыми и сверстниками в 

наиболее значимых для его развития сферах жизни, создание ребенку эмоционально-комфортного состояния задано оптимальной 

интенсивностью двигательных, физических и психических нагрузок. 

В ДОУ организован комфортный и эффективный процесс образования детей дошкольного возраста, что способствует всестороннему 

развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду. 



Образовательная деятельность в учреждении строится на основе календарно-тематического планирования с учетом возрастных, 

физических, психологических, национальных и других особенностей воспитанников. Проводятся традиционные мероприятия, приуроченные к 

календарным праздникам и датам. 

В МАДОУ д/с № 124 благоприятная психологическая атмосфера, положительный эмоциональный настрой, спокойная обстановка, что 

является необходимым условием нормальной жизни и развития детей. 

Для достижения целевых ориентиров Программы воспитания педагогический коллектив взаимодействует с родителями. В учреждении 

имеется официальный сайт https://sad124.ru/ и страница в социальной сети «В контакте» https://vk.com/public217086045  

Ключевые правила МАДОУ д/с № 124. 
«Правила внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей (законных представителей) МАДОУ д/с № 124 г. Калининграда»: 

https://sad124.ru/upload/iblock/c6d/c6d3efc33c115d461715a689c34e885d.pdf - соблюдение данных Правил в дошкольном образовательном 

учреждении обеспечивает эффективное взаимодействие участников образовательных отношений, а также комфортное пребывание 

несовершеннолетних воспитанников в детском саду. 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в МАДОУ д/с № 124. 

Ритуал – это установленный порядок действий, традиция – это то, что перешло от одного поколения к другому, что унаследовано от 

предшествующих поколений. 

Ритуалы и традиции играют большую роль в укреплении дружеских отношений, оказывают большую помощь в воспитании детей. 

Помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие действия и события. 

Каждая традиция, соответствующая возрастным особенностям детей, решает определенные образовательные и воспитательные задачи. 

Подрастая, ребенок приходит в детский сад и его поведение становится более осознанным. Попадая в новую среду, ребенок узнает новые 

модели поведения, осваивает новые для него формы человеческих отношений. У ребенка начинают формироваться нравственные качества, 

стремления, идеалы. И этому формированию немало способствуют те, порой уникальные традиции, которые существуют не только в детском 

саду, а конкретно в каждой группе детского сада. 

Каждая такая традиция должна быть направлена на сплочение коллектива. И если воспитатели в группе придерживаются гуманного 

подхода к детям, где каждый ребенок – личность, а все вместе – дружный коллектив, то именно традиции помогают ребенку освоить ценности 

коллектива. 

Поэтому создание групповых традиций в детском саду и их передача следующему поколению воспитанников – необходимая и нужная 

работа. 

Традиции играют большую роль в укреплении дружеских отношений, оказывают большую помощь в воспитании детей. Традиции, в 

которых дети принимают непосредственное участие все вместе и с воспитателем, прочно откладываются в детской памяти и уже неразрывно 

связаны с детством, с воспоминанием о детском садике, как о родном общем доме, где каждый ребенок любим и уважаем. В нашем саду уже 

прочно сложившиеся традиции, которые нашли отклик в сердцах ни одного поколения воспитанников. Эти традиции с большим удовольствием 

принимаются детьми и родителями, совершенствуются и приумножаются. Каждая традиция направлена на достижение определенной 

воспитательной цели. Каждая традиция проверена временем. 

Общность играет важнейшую роль для руководителя и для сотрудников ДОУ, поэтому в детском саду создаются традиции и ритуалы на 

сплочение коллектива, формирование здоровой позитивной атмосферы, корпоративной культуры. 

https://sad124.ru/
https://vk.com/public217086045
https://sad124.ru/upload/iblock/c6d/c6d3efc33c115d461715a689c34e885d.pdf


Существуют традиции и в воспитании детей родителями в каждой семье. В основном это традиции, присущие конкретно какой-то одной 

семье. И в первую очередь в сознании маленького ребенка откладываются традиции отношений, которые существуют в семье между 

родителями, у ребенка формируются вкусы, привычки, подобные взрослым задолго до того, как начинается процесс осознания происходящего. 

Ведь поведение детей идет по принципу копирования. 

Традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, 

прогнозировать дальнейшие действия и события. Поэтому, традиции необходимы в жизнедеятельности детского сада. 

«Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МАДОУ д/с № 124»: 

https://sad124.ru/upload/iblock/c4c/c4cb98284f53b40270984f6509666c7a.pdf  - настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим 

работникам, независимо от занимаемой ими должности. 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности МАДОУ д/с № 124. 
Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) отражает федеральную, региональную специфику, а также специфику 

образовательной организации и включает: 

- оформление помещений; 

- оборудование; 

- игрушки. 

РППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, и способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. Среда отражает региональные, этнографические, 

конфессиональные и другие особенности социокультурных условий, в которой находится организация. 

Среда экологична, природосообразна, безопасна, обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, 

освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. 

Среда отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда в жизни человека и государства, результаты 

труда ребенка отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями региональной культурной 

традиции. 

Вся среда дошкольной организации гармонична и эстетически привлекательна. 

Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

Развивающая предметно-пространственная среда МАДОУ д/с № 124 соответствует требованиям пункта 3.3.4 ФГОС 

ДО. Организация образовательного пространства детского сада обеспечивает: 

- игровую, познавательную и творческую активность воспитанников; 

- эмоциональное благополучие во взаимодействии с социальным окружением; 

- возможность самовыражения. 

https://sad124.ru/upload/iblock/c4c/c4cb98284f53b40270984f6509666c7a.pdf


Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда МАДОУ д/с № 124: 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда МАДОУ д/с № 124. Социокультурные ценности являются определяющими 

в структурно-содержательной основе данной Программы. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей программы. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. Его реализация опирается 

на построение социального партнерства образовательной организации. В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

В реализации Программы воспитания принимают участие воспитанники МАДОУ д/с №124, семьи воспитанников, педагоги и специалисты 

ДОУ.  

К процессу воспитания дошкольников привлекаются социальные партнеры образовательной организации: 

- Администрация города - привлечение дошкольников и их семей к участию в городских мероприятиях: концертах, конкурсах и другое. 

- Калининградская центральная детская библиотека № 14 - развитие социальной компетентности воспитанников, знакомство 

с творческими людьми города, приобщение к чтению, удовлетворение духовных и информационных потребностей, эстетическое воспитание, 

патриотическое воспитание, расширение кругозора знаний по истории и культуре Родины. 

- МАОУ СОШ № 46 - воспитание желания дошкольников учиться в школе, знакомство с правилами поведения в школе, экскурсии в 

школу детей старших и подготовительных групп, создание преемственности в воспитательно-образовательной работе школы и ДОУ. 

- Управление ГИБДД УМВД России по Калининградской области - проведение бесед с детьми по правилам дорожного движения, участие 

в выставках, смотрах-конкурсах, акциях, пропаганда безопасности дорожного движения. 

- Областной центр диагностики и консультирования детей и подростков г. Калининграда; 

Социальное партнерство и сотрудничество, обеспечивая степень открытости образовательного учреждения, является важным механизмом 

реализации программы воспитания. 

При проектировании содержания Программы учитывались климатические особенности региона, к которому относится Калининградская 

область: 

- время начала и окончания тех или иных сезонных явлений (листопад, таяние снега, и т.д.), интенсивность их протекания; 

- состав флоры и фауны; 

- длительность светового дня; 

- график работы детского сада в режиме полного дня (12-и часовое пребывание детей), погодные условия и т.д. 

Исходя из климатических особенностей региона, распорядок (режим) дня составляется в соответствии с выделением двух периодов: 

1) холодный период: учебный год (сентябрь-май), составляется определенный режим дня и расписание непосредственно образовательной 

деятельности; 

2) летний период (июнь-август), когда дети имеют возможность больше времени проводить на свежем воздухе, получать необходимую 

физическую нагрузку, иметь большой выбор занятий по интересу, экспериментировать с водой. 

В теплое время года прием детей, утреннюю зарядку, вечерний круг лучше проводить на свежем воздухе. Эти особенности учитываются 

при составлении тематических мероприятий. 

Содержание образования в ДОУ учитывает национально-культурные особенности региона, включающие вопросы истории и культуры 

родного города, природного, социального и рукотворного мира, многообразие народов Прибалтики. МАДОУ д/с № 124 посещают дети разных 

национальностей, конфессий. 



Составной частью воспитательно - образовательной работы с детьми и родителями (законными представителями) является формирование 

культуры межнационального общения, взаимодействие взрослых и детей на основе толерантного отношения взрослого к ребенку. 

Толерантность закладывается как одна из основ личности ребенка. 

В ДОУ демонстрируется и объясняется значение позитивного общения, сотрудничества детей и взрослых, не похожих друг на друга. 

Воспитывающая среда МАДОУ д/с № 124 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Воспитывающая среда включает совокупность различных 

условий, предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям 

российского общества. Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее содержательная насыщенность и структурированность. 

Структура воспитывающей среды дошкольной образовательной организации учитывает: 

1) условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к окружающему миру, другим людям, себе; 

2) условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с традиционными ценностями российского 

общества; 

3) условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско- 

детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

Общности МАДОУ д/с № 124 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на разделяемых всеми ее участниками ценностных 

основаниях, определяющих цели совместной деятельности. 

В МАДОУ д/с № 124, прежде всего, следует выделить следующие общности: педагог - дети, родители (законные представители) - 

ребенок (дети), педагог - родители (законные представители). 

Профессиональная общность – это единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками МАДОУ д/с № 124. Участники 

общности разделяют ценности, которые заложены в основу Программы. 

Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 



Профессионально-родительская общность включает сотрудников МАДОУ д/с № 124 и всех взрослых членов семей воспитанников, 

которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и 

в ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание 

условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность - субъектом воспитания и развития детей дошкольного возраста является детско-взрослая общность, которая 

является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 
ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается 

к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Детская общность – необходимое условие полноценного развития личности ребенка как в обществе сверстников, так и в разновозрастных 

сообществах. 

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с 

ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с 

другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования 

общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и 

образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной детской общности обладает большим воспитательным 

потенциалом для инклюзивного образования. 

Задачи воспитания в образовательных областях. 

1) Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, 

обозначенных в ФГОС ДО: 

– Образовательная область "Социально-коммуникативное развитие" соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным 

и трудовым направлениями воспитания; 

– Образовательная область "Познавательное развитие" соотносится с познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 



– Образовательная область "Речевое развитие" соотносится с социальным и эстетическим направлениями воспитания; 

– Образовательная область "Художественно-эстетическое развитие" соотносится с эстетическим направлением воспитания; 

– Образовательная область "Физическое развитие" соотносится с физическим и оздоровительным направлениями воспитания. 

2) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» направлено на приобщение 

детей к ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд». Это 

предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

– воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране; 

– воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям), соседям, другим людям вне зависимости 
от их этнической принадлежности; 

– воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным и культурным традициям России; 

– содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом 

и ложном; 

– воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения 

соблюдать правила, активной личностной позиции; 

– создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально значимого поступка, приобретения ребенком опыта 

милосердия и заботы; 

– поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; 

– формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и труда других людей. 

3) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает: 

– воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для человека, общества, страны; 

– приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной страны, к культурному наследию народов 

России; 

– воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от их этнической принадлежности; 

– воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, гимну); 

– воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны, приобретение первого опыта действий по 

сохранению природы. 

4) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Культура», «Красота», что предполагает: 

– владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы культурного поведения; 

– воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, 

богатом, образном языке). 

5) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение 

детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает: 



– воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным объектам и явлениям окружающего мира 

(природного, бытового, социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями); 

– приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью 

раскрытия ценностей «Красота», «Природа», «Культура»; 

– становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для гармонизации внешнего мира и 

внутреннего мира ребенка; 

– формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения 
детьми; 

– создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого ребенка с учетом его индивидуальности, 

поддержка его готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

6) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

– формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической культуре; 

– становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, 

закаливанию организма, к овладению гигиеническими нормами и правилами; 

– воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств. 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

1) Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО. 

МАДОУ д/с № 124 в тесном сотрудничестве с семьей осуществляет всестороннее гармоническое развитие и воспитание детей. Единство 

педагогических целей общества и семьи определяет тесную связь между общественным и семейным воспитанием. Созданию благоприятных 

условий для всестороннего развития детей способствует, и ответственное отношение большинства родителей (законных представителей) к 

своим родительским обязанностям. 

В своей профессиональной практике педагогическое сообщество МАДОУ д/с № 124 использует как традиционные формы сотрудничества 

ДОУ с семьями воспитанников, так и не традиционные. 

К традиционным относят родительские собрания, педагогические консультации, конференции, дни открытых дверей, посещение 

педагогом семьи, беседы. 

Родительские собрания проводятся групповые и общие (для родителей всего учреждения). Общие собрания организуются 2-3 раза в год. 

На них обсуждают задачи на новый учебный год, результаты работы ДОО, вопросы нравственного воспитания и др. На общее собрание 

приглашаются представители детских медицинских учреждений, представители по защите прав ребенка, представители МВД, ГИБДД и др. 

Предусматриваются выступления родителей. Групповые собрания проводятся раз в 2-3 месяца. На обсуждение выносят 2-3 вопроса. Ежегодно 

одно собрание целесообразно посвящать обсуждению семейного опыта воспитания детей. 

Консультации. Обычно составляется система консультаций, которые проводятся индивидуально или для подгруппы родителей. На 

групповые консультации приглашаются родители разных групп, имеющих одинаковые проблемы или, наоборот, успехи в воспитании 



(проблемы речевого развития, задержка психических процессов, одаренные дети и т.п.). Целями консультации являются усвоение родителями 

определенных знаний, умений; помощь им в разрешении проблемных вопросов. Родители, особенно молодые, нуждаются в приобретении 

практических навыков воспитания детей. Их целесообразно приглашать на семинары-практикумы. Эта форма работы дает возможность 

рассказать о способах и приемах обучения и показать их: как читать книгу, рассматривать иллюстрации, беседовать о прочитанном, как готовить 

руку ребенка к письму, как упражнять артикуляционный аппарат и др. 

Основная цель конференции - обмен опытом семейного воспитания. Родители заранее готовят сообщение, педагог при необходимости 

оказывает помощь в выборе темы, оформлении выступления. На конференции может выступить специалист с актуализацией проблемы, чтобы 

вызвать обсуждение, а если получится, то и дискуссию. Важно определить актуальную тему конференции. К конференции готовятся выставка 

детских работ, педагогической литературы, материалов, отражающих работу дошкольных учреждений, и т.п. Завершить конференцию можно 

совместным концертом детей, сотрудников дошкольного учреждения, членов семей. 

День открытых дверей, являясь достаточно распространенной формой работы, дает возможность познакомить родителей с дошкольным 

учреждением, его традициями, правилами, особенностями воспитательно-образовательной работы, заинтересовать ею и привлечь к участию. 

Зачастую эту форму используют для ознакомления с дошкольным учреждением потенциальных будущих воспитанников и родителей 

ближайшего жилого окружения микрорайона. Проводится как экскурсия по дошкольному учреждению с посещением групп, музыкального зала 

и других объектов ДОО. Можно показать фрагмент работы дошкольного учреждения (коллективный труд детей, занятия и др.). После экскурсии 

и просмотра заведующая или методист беседуют с родителями, выясняют их впечатления, отвечают на возникшие вопросы. 

Посещение семьи ребенка много дает для ее изучения, установления контакта с ребенком, его родителями, выяснения условий воспитания, 

если не превращается в формальное мероприятие. Педагогу необходимо заранее согласовать с родителями удобное для них время посещения, 

а также определить цель своего визита. Прийти к ребенку домой - это прийти в гости. Значит, надо быть в хорошем настроении, приветливым, 

доброжелательным. Поведение и настроение ребенка (радостный, раскованный, притихший, смущенный, приветливый) также помогут понять 

психологический климат семьи. 

Беседы проводятся как индивидуальные, так и групповые. И в том и в другом случае четко определяется цель: что необходимо выяснить, 

в чем хотим помочь. Содержание беседы лаконичное, значимое для родителей, преподносится таким образом, чтобы побудить собеседников к 

высказыванию. Педагог должен уметь не только говорить, но и слушать родителей. 

Поиск новых форм работы с родителями остается всегда актуальным. Поэтому детский сад проводит планомерную целенаправленную 

работу с родителями (законными представителями), в которой решаются следующие задачи: 

• установление единства в воспитании детей; 

• педагогическое просвещение родителей; 

• изучение и распространение передового опыта семейного воспитания; 

• ознакомление родителей с жизнью и работой дошкольного учреждения; 

• привлечение родителей к педагогическому взаимодействию с ребёнком, помочь им стать своему ребёнку настоящим другом и 

авторитетным наставником. 

Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями направлены на привлечения родителей к ДОУ, установления неформальных 

контактов. К нетрадиционным формам общения педагога с родителями относятся: информационно-аналитические, досуговые, познавательные, 

наглядно-информационные формы. 



Информационно-аналитические формы направлены на выявление интересов, запросов родителей, установление эмоционального контакта 

между педагогами, родителями и детьми. Сюда относятся: опрос; тесты; анкетирование; социальный паспорт; «почтовый ящик доверия» или 

«телефон доверия», куда родители могут помещать волнующие их вопросы и дать советы родителям и сотрудникам д/с. Цель анкетирования: 

изучение семьи, выявление образовательных потребностей родителей, установления контакта с её членами. Получив реальную картину, на 

основе собранных данных, проанализировать особенности структуры родственных связей каждого ребёнка, специфику семьи и семейного 

воспитания дошкольника и выработать тактику своего общения с каждым родителем. Это поможет лучше ориентироваться в педагогической 

потребности каждой семьи, учесть её индивидуальные особенности. 

Досуговые формы - совместные досуги, праздники, выставки - призваны устанавливать теплые, неформальные, доверительные отношения, 

эмоциональные контакты между педагогами и родителями, между родителями и детьми. Досуги позволяют создать эмоциональный комфорт в 

группе. Родители становятся более открытыми для общения. Эта форма может стать в детском саду культурным центром, сплачивающим 

родителей - единомышленников. К досуговым формам относятся: праздники, семейные театры, концерты, родительские клубы, игры - конкурсы 

с участием членов семьи, где дети смотрят на родителей и болеют за них. 

Познавательные формы выполняют доминирующую роль в повышении психолого-педагогической культуры родителей. Их суть 

ознакомление родителей с возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста, формирование практических навыков 

воспитания детей. Это: педагогическая мастерская, деловая, ролевая игра, конференции, консилиумы, диспуты, диалоги, дискуссии, 

практикумы, тренинги, круглый стол и т.п. 

Заинтересует родителей и такая форма совместной работы как «Мастер-класс», где педагоги обучают родителей приёмам самомассажа, 

рисованию, лепке, учат изготавливать развивающие игрушки. Результатом такой работы может быть проведение «Мастер-классов» самими 

родителями. 

Учитывая занятость родителей, используется и такая форма общения с семьей, как «Родительская почта». Любой член семьи имеет 

возможность в короткой записке высказать сомнения по поводу методов воспитания своего ребенка, обратиться за помощью к конкретному 

специалисту и т.п. 

Наглядно-информационные формы в нетрадиционном звучании помогают правильно оценить деятельность педагогов, пересмотреть 

методы и приёмы семейного воспитания. Например, открытые занятия для родителей, просмотр видеороликов, фотографий, выставки детских 

работ. Проведение открытых занятий в МАДОУ д/с № 124 также организовывается по-разному: в одном случае родители в качестве гостей 

посещают занятия, где преодолевается их поверхностное суждение об обучении в д/с, профессии воспитателя; они видят собственных детей в 

необычной для себя обстановке, получают рекомендации об обучении детей в семье. В другом случае родители могут быть активными 

участниками педагогического процесса. Они отвечают на вопросы, совместно с детьми двигаются под музыку, поют, рисуют, выполняют задания 

педагога и т.д. 

Особое место в пропаганде педагогических знаний занимает организация уголков для родителей. Творческое использование этой формы 

работы позволяет широко знакомить родителей с вопросами воспитания детей. Самой важной особенностью уголка является то, что, все 

содержание обращено к родителям от имени детей. 



2) События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность взрослого приводит к приобретению ребёнком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно 

реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей 

российского общества. Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком. 

Воспитательно - значимые проекты и программы, в которых участвует детский сад: 

- Участие в реализации федерального проекта «Основы здорового питания (для детей дошкольного возраста)» совместно с ФБУН 

«Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора; 

- Участие совместно с ЦДБ № 17 г. Калининграда в запланированных мероприятиях; 

- Участие во всероссийском фестивале физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

- Участие в региональном фестивале ценностно-ориентированных практик в дошкольных образовательных организациях «Кирилло- 

Мефодиевские чтения». 

Творческие детско-взрослые проекты являются самой распространенной формой взаимодействия всех участников образовательных 

отношений в детском саду (празднование Дня Победы с приглашением ветеранов, творческий проект «Читательские дни», «В гостях у сказки», 

конкурс чтецов ДОУ. 

– показ спектакля для детей из младших групп от театрального кружка «Маленький актер». 

Традиционные события оформляются в различные проекты, где предусматриваются различные виды детской деятельности и формы 

проведения. В конце каждого проекта проводится итоговое мероприятие. 

Одна из основных форм воспитательного воздействия в процессе проведения традиционных мероприятий – совместные игры. Педагогами 

детского сада применяются различные виды игр: сюжетно-ролевые, творческие, подвижные и малоподвижные, народные, игры-драматизации, 

квест-игры. 

По тематике многих мероприятий проводятся выставки: информационные, фотовыставки, декоративно-прикладного искусства, 

экологические, социальные. 

Конкурсы, викторины имеют познавательное содержание и проходят в развлекательной форме. Проводятся по всем направлениям 

развития дошкольников. 

Праздники способствуют нравственному воспитанию и развитию социально-коммуникативных навыков. 

Ритмы жизни: 

«Утренний круг» - это начало дня, когда дети собираются вместе. Чтобы порадоваться предстоящему дню, поделиться впечатлениями, 

узнать новости или предположить, что интересного будет сегодня, обсудить совместные планы, проблемы, договориться о правилах. 

Задачи педагога: 



- Планирование: организовать детей для обсуждения планов реализации совместных дел (проектов, мероприятий, событий и пр.). 

- Информирование: сообщить детям новости, которые могут быть интересны и/или полезны для них (появились новые игрушки, у кого-то 

день рождения и т.д.). 

- Проблемная ситуация: предложить для обсуждения «проблемную ситуацию», интересную детям, в соответствии с образовательными 

задачами Программы (возможно, позже «проблемная ситуация» перерастет в проект, образовательное событие и т. д.). 

- Развивающий диалог: вести дискуссию в формате развивающего диалога, т.е. направлять дискуссию не директивными методами, 

стараться задавать открытые вопросы (т.е. вопросы, на которые нельзя ответить однозначно), не давать прямых объяснений и готовых ответов, 

а подводить детей к тому, чтобы они рассуждали и «сами» пришли к правильному ответу. - Детское сообщество: учить детей быть 

внимательными друг к другу, поддерживать атмосферу дружелюбия, создавать положительный эмоциональный настрой. 

- Навыки общения: учить детей культуре диалога (говорить по очереди, не перебивать, слушать друг друга, говорить по существу, уважать 

чужое мнение и пр.). 

- Равноправие и инициатива: поддерживать детскую инициативу, создавая при этом равные возможности для самореализации всем детям 

(и тихим, и бойким, и лидерам, и скромным и т.д.). 

Прогулка в детском саду являются важнейшей составляющей образовательного и воспитательного процесса, так как способствуют 

расширению представлений детей об окружающем мире (природе, деятельности и взаимоотношениях людей), а также обогащают их 

внутренний мир. 

Прогулка является одним из важнейших компонентов дневного режима в детском саду. Чаще всего для детей организуются утренние и 

вечерние прогулки, продолжительность каждой от часа до двух. Деятельность детей на прогулке должна быть разнообразной. Для каждой 

прогулки составлен четкий план, в котором намечены цель, задачи, этапы реализации. Включен в прогулку такой воспитательный элемент, как 

наблюдение. 

Чтобы воспитать молодое поколение в духе бережного, ответственного отношения к природе, необходимо с самого раннего возраста 

целенаправленно развивать в детях наблюдательность, ответственность за состояние окружающей среды и природы в целом. Именно в это время 

в ребенке закладываются позитивные чувства по отношению к природе и природным явлениям, ему открывается удивительное многообразие 

растительного и животного мира, детьми впервые осознается роль природы в жизни человека, переживаются нравственно- эстетические чувства, 

побуждающие их заботится обо всем, что нас окружает. 

Обязательно включается в прогулку труд, как элемент развития детской личности. Организуются мини-субботник, уборка дорожек от 

листвы или организуется полив клумб с цветами, используя для этого маленькие игрушечные лейки. Такой подход способствует формированию 

положительного отношения к такому виду деятельности, как труд. На прогулке игры на свежем воздухе занимают большую часть времени. Ведь 

игра для дошкольника - основной вид деятельности. Игры соответствуют возрасту детей, безопасные, а также интересные и разнообразные. 

Кроме этого, каждая игра несет в себе определенные воспитательные цели. 

«Вечерний круг» проводится в форме рефлексии - обсуждения с детьми наиболее важных моментов прошедшего дня. Вечерний круг 

помогает детям научиться осознавать и анализировать свои поступки и поступки сверстников. 

Дети учатся справедливости, взаимному уважению, умению слушать и понимать друг друга. Вспомнить с детьми прошедший день, все 

самое хорошее и интересное, чтобы у детей формировалось положительное отношение друг к другу и к детскому саду в целом. 



Обсуждение проблем. Обсудить проблемные ситуации, если в течение дня таковые возникали, подвести детей к самостоятельному 

разрешению и урегулированию проблемы, организовать обсуждение планов реализации совместных дел (проектов, мероприятий, событий и 

пр.). 

Задачи педагога: 

- Рефлексия: вспомнить с детьми прошедший день, все самое хорошее и интересное, чтобы у детей формировалось положительное 

отношение друг к другу и к детскому саду в целом. 

- Обсуждение проблем: обсудить проблемные ситуации, если в течение дня таковые возникали, подвести детей к самостоятельному 

разрешению и урегулированию проблемы, организовать обсуждение планов реализации совместных дел (проектов, мероприятий, событий и 

пр.). 

- Развивающий диалог: предложить для обсуждения проблемную ситуацию, интересную детям, в соответствии с 

образовательными задачами Программы. 

- Детское сообщество: учить детей быть внимательными друг к другу, поддерживать атмосферу дружелюбия, создавать положительный 

эмоциональный настрой. 

- Навыки общения: учить детей культуре диалога (говорить по очереди, не перебивать, слушать друг друга, говорить по существу, уважать 

чужое мнение и пр.). 

Режимные моменты. 

Режимные моменты занимают значительную часть времени пребывания детей в детском саду. Режимные моменты в целом структурируют 

время ребенка, разбивая его на знакомые ему ситуации, что важно для формирования устойчивой картины миры, в которой ребенок способен 

ориентироваться и использовать как отправную точку в своей активности. 

Режимные моменты - это не только присмотр и уход за детьми, но и отличная возможность для их обучения и воспитания. Развивающее 

общение при проведении режимных моментов, даже во время таких обыденных процедур, как умывание, одевание, прием пищи и т. п., позволяет 

детям много узнать и многому научиться. Например, во время обеда дети могут узнать об овощах и фруктах, из которых приготовлены блюда, 

подсчитать количество тарелок на столе и т. п.; в процессе одевания можно побеседовать с детьми о назначении предметов одежды, их сезонном 

соответствии, материалах, из которых они изготовлены и т. д. 

1. Утренний прием детей. 

Прием детей - это очень важный момент в режиме дня. Встречая ребенка, необходимо каждый раз показывать ему, что ему рады, как его 

любят, называют по имени, приобнимут, погладят; при необходимости подскажут ребенку, во что он может поиграть до зарядки; если позволяет 

время, то поговорят с ребенком, расспросят его что делал дома, где гулял и т. д. 

Задачи педагога: 

- встречать детей приветливо, доброжелательно, здороваясь персонально с каждым ребенком. 

- пообщаться с родителями, обменяться необходимой информацией (сообщить о предстоящих событиях, об успехах и проблемах ребенка). 

2. Утренняя гимнастика. 

Утренняя зарядка в детском саду — это не столько занятие физкультурой, сколько организационный момент в начале дня, нацеленный на 

создание положительного эмоционального настроя и сплочение детского коллектива. Зарядку надо проводить под музыку или детские песенки, 

в игровой форме, весело и интересно. 

Задачи педагога: 



- провести зарядку весело и интересно. 

- способствовать сплочению детского сообщества. 

3. Дежурство - это почетно, это важно, это интересно, это ответственно. Именно такое отношение к общественно-полезным занятиям 

надо формировать у детей. 

Задачи педагога: 

- позаботиться о том, чтобы все знали, кто сегодня дежурит: обозначить имена дежурных на стенде, выдать им необходимые атрибуты 

(фартук, повязку или др., объявить дежурных на утреннем круге). 

- давать дежурным посильное задание, чтобы они знали свои обязанности, и чтобы могли успешно с ними справиться. 

- формировать у дежурных ответственное отношение к порученному делу, стремление сделать его хорошо. 
- способствовать тому, чтобы остальные дети видели и ценили труд дежурных, учились быть им благодарными за их старание, не забывали 

поблагодарить. 

- использовать образовательные возможности режимного момента (поддержание навыков счета, развитие речи, мышления и т. д.). 

4. Подготовка к приему пищи. 

Главное в подготовке к любому приему пищи — это необходимость мыть руки перед едой. Привычку мыть руки перед едой и умение это 

делать лучше всего вырабатывать (вспоминать) в начале учебного года, когда идет тема знакомства с детским садом. 

Задачи педагога: 

- учить детей быстро и правильно мыть руки. 

- приучать детей к самостоятельности (мыть руки самостоятельно, без напоминаний). 

- обсуждать с детьми, почему так важно мыть руки, чтобы дети понимали, что чистота рук - это не просто требование педагога, а жизненная 

необходимость для сохранения здоровья. 

5. Прием пищи. 

Нельзя заставлять детей есть, важно, чтобы они кушали с аппетитом. Надо учитывать, что дети едят с разной скоростью, не надо их 

торопить, пусть они кушают в своем темпе. Недопустимо заставлять ребенка сидеть за столом в ожидании еды или после ее приема. Нужно, 

чтобы дети знали правило: поел - поблагодари и иди играть. 

Задачи педагога: 

- создавать все условия для того, чтобы дети поели спокойно, в своем темпе, с аппетитом. 

- поощрять детей есть самостоятельно в соответствии со своими возрастными возможностями. 

- воспитывать культуру поведения за столом, формировать привычку пользоваться «вежливыми» словами. 

- обращать внимание детей на то, как вкусно приготовлен завтрак, стараться формировать у детей чувство признательности поварам за их 

труд. 

- использовать образовательные возможности режимного момента (поддержание навыков счета, развитие речи и т. д.) 

6. Свободная игра. 

Свободная игра - это форма проявления активности ребенка, источник радости для детей. Это деятельность, которую ребенок выбирает 

по своему усмотрению, использует для игры все доступные ему игровые средства, развивая воображение. Он играет один или по своему 

желанию выбирает себе партнеров для игры. Свободную игру детей невозможно предсказать, запланировать, она затевается ради творческого 

процесса. 



Роль воспитателя заключается в создании условий для свободной игры детей, поддержании положительной социальной, творческой и 

эмоциональной атмосферы в группе. К свободной игре относятся сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры - драматизации и 

инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности; хороводные, театрализованные, режиссерская игра. 

Роль игры в воспитании состоит в том, что именно в играх дети раскрывают свои положительные и отрицательные качества и воспитатель 

получает полную возможность влиять должным образом на всех вместе и на каждого в отдельности. 

Воспитательная роль игры состоит в том, что игры приучают детей жить и работать в коллективе, считаться с интересами товарищей, 

приходить им на выручку, соблюдать установленные правила, выполнять требования дисциплины. 

7. Свободная деятельность детей. 

Свободная деятельность детей - ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, личностных 

качеств ребенка, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное проведение этой формы 

работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя. 

Все виды деятельности ребенка в детском саду могут осуществляться в форме самостоятельной инициативной деятельности: 

- сюжетно-ролевые, режиссерские и театрализованные игры; 

- музыкальные игры и импровизации; игры с буквами, звуками и слогами, речевые игры; 

- деятельность в книжном уголке (рассматривание, чтение); 

- изобразительная и конструктивная деятельность; 

- исследовательская и др. 

Построение РППС взрослыми должно позволять организовать свободную деятельность детей. В этом случае среда выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организационную, коммуникативную функции. Но самое главное — она 

работает на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка. 

При планировании работы на учебный год воспитатели ставят перед собой цели и задачи, посредством которых они будут развивать 

творческие способности учащихся, физические возможности детей, помогать создавать дружный детский коллектив, т. е. максимально 

использовать роль игры в воспитании. Игровые технологии тесно связаны со всеми сторонами воспитательной и образовательной работы 

детского сада и решением его основных задач. 

3) Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой организации совместной деятельности взрослого и 

ребёнка по освоению ОП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. Воспитание в образовательной деятельности 

осуществляется в течение всего времени пребывания ребёнка в ДОО. 

Основные виды организации совместной деятельности: 

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и 

чтение стихов наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских поделок и тому подобное); 



- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное); 

- посещение спектаклей, выставок; 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Особенностью реализации воспитательного процесса в МАДОУ д/с № 124 является наличие инновационных технологий воспитательно - 

значимой деятельности: пространство детской реализации, образовательное событие, утренний и вечерний круг, развивающий диалог, 

технология позитивной социализации. 

Организация предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

знаки и символы государства, региона, населенного 

пункта и детского сада 

Флаги Российской Федерации, Калининградской области, г. Калининграда, 

информационные стенды с портретами глав правительства, символикой РФ и 

Калининградской области, оформление холлов «Моя Россия», «Калининградская 

область», «Природа родного края», патриотические и краеведческие групповые 

уголки 

компоненты среды, отражающие региональные, 

этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится 
МАДОУ д/с № 124 

Музей русского русской избы. Группы «Янтарики»,  «Росинка (Хохлома),  

компоненты среды, отражающие экологичность, 

природосообразность и безопасность 

Вариативность среды по сезонам, элементы зимнего сада в холлах МАДОУ, цветовое 

и композиционное решение по оформлению помещений МАДОУ, мебель для 

оснащения детского сада отвечает требованиям безопасной эксплуатации, 

соответствует ГОСТам и санитарно-гигиеническим нормам. 
Система видеонаблюдения. Тревожная кнопка. Контроль доступа в детский сад. 

компоненты среды, обеспечивающие детям 

возможность общения, игры и совместной 

деятельности 

Зонирование пространства групп на центры активности: центр науки, речи, центр 

математики, сюжетно-ролевых игр, театрализованных игр, строительства, настольно- 

печатных игр, музыкальный, мини-музей, центр коллекций, изобразительного 

творчества, рабочая зона (ИКТ). 

компоненты среды, отражающие ценность семьи, 

людей разных поколений, радость общения с семьей 

Сюжетно-ролевая игра «Семья». Семейные фотоальбомы, родословные, настенный 

фотоколлаж «Я и мама», стенгазеты «Я и лето», «Я и море», «Спорт в нашей семье», 

календари ожидания Дней рождения детей, семейных праздников «День отца», 
«День матери», «Новый год» и др. Творческие общесадовые и групповые конкурсы и 

выставки и рисунков и поделок, выполненных воспитанниками совместно с 

родителями (законными представителями). 



компоненты среды, обеспечивающие ребенку 

возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, 

раскрывающие красоту знаний, необходимость 

научного познания, формирующие научную 

картину мира 

В групповых помещениях - подготовка дошкольников к обучению в школе, 

игротека; для познавательных экскурсий с дошкольниками холлы оснащены 

красочными стендами «Куршская коса», в группах организованы центры науки, 

книжные уголки; библиотека детского сада,. 

компоненты среды, обеспечивающие ребенку 

возможность посильного труда, а также 

отражающие ценности труда в жизни человека и 

государства 

Виды и формы труда согласно ООП ДО. Лэпбуки по профессиям. Семейные альбомы 
«Профессии наших родителей», детская мультипликация, библиотека детского 

сада, сюжетно-ролевые игры. Портфолио педагогов. 

компоненты среды, обеспечивающие ребенку 

возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта 

В каждой группе есть набор традиционного и нетрадиционного физкультурного и 

спортивного оборудования в доступном для детей месте. В зависимости от интересов 

детей и образовательной ситуации педагоги организуют так называемые 

«двигательные зоны» в групповом пространстве. Имеется спортивный зал, бассейн, 

на улице – специально оборудованная спортивная площадка и спортивно-игровые 

комплексы. Совместные проекты и акции по физическому развитию и пропаганде 

ЗОЖ: ГТО, «Школа мяча», «Витамины наши друзья» и др. 

компоненты среды, предоставляющие ребенку 

возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа 

Групповые мини-музеи народных промыслов России, альбомы с иллюстрациями 
«Наша Родина - Россия», «Уголок России», сборник сказок народов, населяющих 

РФ и СНГ. 

Стремимся, чтобы вся среда МАДОУ д/с № 124 была гармоничной и эстетически привлекательной. При выборе материалов и игрушек 

для ППС ориентируемся на продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование в нашем 

учреждении соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие соответствие 

требованиям безопасности. 

Социальное партнерство. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и 

региональные, праздники, торжественные мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках дополнительного образования; 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными 

представителями) и педагогами с организациями-партнерами. 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, 

которое среда оказывает на идеи и поведение человека. 



Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального партнерства образовательной организации. Организация 

взаимодействия ДОУ с социальными партнерами позволяет использовать максимум возможностей для развития детей. 

Чтобы быть успешным в современном демократичном обществе, дети должны обладать социальными умениями и навыками: 

устанавливать и поддерживать контакты с социумом, действовать в команде, правильно строить отношения с другими людьми, проявлять 

уважение к своим сверстникам и взрослым, разрешать возникающие конфликты. 

Взаимодействие с социальными структурами: 

№ 

п/п 
Учреждение Формирование ценностей при 

решении задач, в совместной работе 
Формы сотрудничества, в том числе в дистанционном формате 

 

1 

МАОУ СОШ 
№ 46 

Осуществление педагогической 

пропаганды среди родителей, широкой 

общественности по разъяснению целей 

воспитания, развития и подготовки детей 

к школе (ценность знания) 

Знакомство с образовательной деятельностью, семинары, практикумы, 

консультации для воспитателей и родителей, беседы, методические 

встречи, экскурсии для воспитанников, дни открытых дверей, 

развлечения 

2 МАДОУ  д/с 
№ 78 

Обмен педагогическим опытом 

(ценность знания) 

Семинары, методические объединения, консультации, методические 

встречи, конкурсы 

3 ГАУ КО 

«Экологический 

центр ЕКАТ – 

Калининград» 

Формирование основ экологической 

культуры детей и взрослых через 

сотрудничество с детским садом и семьей 

(ценность Родина, природа) 

Совместная реализация областных экологических программ, 

социально- значимых проектов, акций, конкурсов, направленных 

на развитие экологического образования детей и родителей. 

4 Центральная 

детская 

библиотека им. С. 

Михалкова 

Приобщение детей к ценностям 

культуры 

Сотрудники библиотеки проводят совместные мероприятия с детьми в 

форме интерактивных занятий с просмотром театральных постановок, 

сказок, мультфильмов, встречи с интересными и знаменитыми людьми 
Калининградской области (детские писатели, иллюстраторы, 
музыканты) 

5 ГБУЗ КО 
«Городская 

детская 

поликлиник» 

Охрана и укрепление здоровья детей, 

пропаганда здорового 

образа жизни (ценности человека, семьи) 

Проведение медицинского обследования, вакцинация и 

диспансеризация детей; взаимодействие с медицинскими работниками 

по вопросам заболеваемости и профилактики (консультирование) 

6 ГИБДД УМВД 
России по 

Калининградско

й области 

Осуществление пропаганды 

безопасности дорожного движения, 

профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма 
(ценность здоровье) 

Проведение акций, занятий, мастер-классов для дошкольников по 

безопасности дорожного движения, направленных на профилактику 

детского дорожно-транспортного травматизма 

 

 

 

 

 



3.12.2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Кадровое обеспечение. 

Сущность целостности воспитательного процесса состоит в подчиненности всех его частей и функций основной задаче - формированию 

всесторонне развитого человека. 

Такой подход в организации воспитательной работы реализуется следующим образом: 

- каждый педагог работает на общую цель: не содействует, а именно обеспечивает достижение общей цели; 

- комплексно решаются задачи обучения, развития и воспитания на каждом занятии; 

- осуществляется единство воспитания и образования. 

Кадровое обеспечение Программы воспитания формируется в соответствии с организационной структурой дошкольного 

образовательного учреждения на основании регламентов, установленных региональным законодательством2. 

Нормативно-методическое обеспечение. 

Нормативно-правовую основу воспитательной работы в МАДОУ д/с № 124 определяют следующие документы: 

• Конституция Российской Федерации; 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Актуальным становится организационно-методическое сопровождение реализации Примерной программы воспитания в ДОО. 

Актуальным становится организационно-методическое сопровождение реализации Примерной программы воспитания в ДОО. С этой целью 

сотрудниками Института воспитания РАО разработано практическое руководство «Воспитателю о воспитании», которое направлено на 

достижение цели воспитания. 

Практическое руководство «Воспитателю о воспитании» мы взяли за основу построения педагогической модели организации 

воспитательной работы, направленной на приобщение детей старшего дошкольного возраста к ценностям российского общества. Оно позволяет 

раскрыть концептуальные идеи, качественные характеристики воспитательного процесса, возрастные особенности детей. Описывает шесть 

содержательных форматов воспитательной работы («Читаем вместе», «Смотрим вместе», «Рассуждаем вместе», «Играем вместе», «Трудимся 

вместе», «Мастерим вместе»), три формы взаимодействия детей и взрослых, четыре модуля для сопровождения семейного воспитания. 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в МАДОУ д/с № 124 не зависит от наличия (отсутствия) у ребенка особых 

образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в нашем детском саду лежат традиционные ценности российского общества. 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять любого ребенка независимо от его 

индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и 

обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

На уровне уклада МАДОУ д/с № 124 инклюзивное образование – это идеальная норма для воспитания, реализующая такие 

социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. 

Эти ценности должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДО. 
 
 

2 п. 4.5. ООП ДО МАДОУ д/с № 124 



На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для детей с инвалидностью, ОВЗ, позволяя им участвовать 

во всех детсадовских делах. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к 

реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и 

детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, 

в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность 

и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организации являются: 

1) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

2) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в развитии и содействие повышению уровня 

педагогической компетентности родителей; 

3) налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в 

общество; 

4) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об окружающем мире; 

5) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение целевых ориентиров в работе с особыми 

категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых 

каждому ребенку с особыми образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, партнера и средств; 

учитываются особенности деятельности, средств ее реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребенка с особыми образовательными потребностями, с учетом 

необходимости развития личности ребенка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой категории дошкольников, их позитивной 

социализации, сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с учетом 

особенностей развития и образовательных потребностей ребенка; речь идет не только о физической доступности, но и об интеллектуальной, 

когда созданные условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребенку с особыми образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребенка дошкольного возраста с особыми образовательными 

потребностями. 



 


	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
	Направления воспитания.
	Патриотическое направление воспитания.
	Духовно-нравственное направление воспитания.
	Социальное направление воспитания.
	Познавательное направление воспитания.
	Физическое и оздоровительное направления воспитания.
	Трудовое направление воспитания.
	Эстетическое направление воспитания.

	Целевые ориентиры воспитания.
	3.12.1. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ Уклад образовательной организации.
	Воспитывающая среда МАДОУ д/с № 124
	Общности МАДОУ д/с № 124
	Задачи воспитания в образовательных областях.
	Формы совместной деятельности в образовательной организации.
	1) Работа с родителями (законными представителями).
	2) События образовательной организации.
	3) Совместная деятельность в образовательных ситуациях.

	Организация предметно-пространственной среды.
	Социальное партнерство.
	3.12.2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ Кадровое обеспечение.
	Нормативно-методическое обеспечение.
	Требования к условиям работы с особыми категориями детей.

		2025-02-27T16:59:33+0200
	Наталья Викторовна Бортник
	Я являюсь автором этого документа




